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Breender du for gkonomistyring, administration og strategisk
udvikling?

Motiveres du af at skabe staerke strukturer og sikre gode rammer
for kunst og kultur?

Sa er du maske Institut for (X)'s nye administrative leder.

Omos

Institut for (X) er en progressiv kulturplatform, der er i konstant forandring. (X)
bestar i dag af et feellesskab med over 600 iveerksaettere, kunstnere,
Kulturarranggrer og projektmagere.

Gennem de seneste 10 ar har vi veeret en central drivkraft i udviklingen af
kulturlivet i Aarhus og i seerdeleshed bydelskulturen i “Aarhus K”. Vores formal
er, at skabe en staerk platform, hvor vores medlemmers aktiviteter kan blive til
virkelighed, samtidig med, at vi driver et af byens mest aktive kulturvenues, der
danner rammen om eksperimenterende kulturprojekter, samarbejder og nye
ideer.

For at understotte (X)’s fortsatte udvikling s@ger vi derfor nu en administrativ
leder, der kan styrke vores gkonomiske og organisatoriske fundament og sikre,
at vores forening ogsa i fremtiden udvikler sig baeredygtigt pa alle bundlinjer.
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Omrollen

Som administrativ leder har du det overordnede ansvar for Institut
for (X)s gkonomi, administration og strategiske planlaegning.

. Du skaber struktur, sikrer stabil drift og udvikler organisationen i
=g trad med vores vaerdier og visioner.

Du bliver en del af et ledelsesteam sammen med vores
kunstneriske leder, der har ansvar for foreningens kunstneriske
profil og platformens fysiske transformation.

Sammen sikrer | en helhedsorienteret udvikling af organisationen,
hvor gkonomiske og kunstneriske ambitioner gar hand i hand.




Dine primaere opgaver

@konomisk ledelse
« At sikre en sund gkonomi gennem budgetlaegning, gkonomistyring og
regnskabsopfalgning.
At identificere udviklingsmuligheder og drive fundraising-indsatser.
« At udvikle gkonomiske strategier, der understatter foreningens langsigtede
mal.

Administrativ udvikling
« At sikre, at foreningens drift og arbejdsgange er effektive og velfungerende.
« At optimere administrative systemer og processer.
« At sikre, at foreningen overholder geeldende regler og rapporteringskrav.

Organisatorisk strategi
« At udvikle foreningens struktur og sikre en baeredygtig vaekst.
« At opsamle ideer og udvikle nye projekter der styrker platformen og
feellesskabet
« At understatte et godt arbejdsmiljg og styrke samarbejdet internt.
« At veere bindeled mellem bestyrelsen, medarbejdere og eksterne
samarbejdspartnere.

Ekstern repraesentation
« At opbygge og vedligeholde relationer til fonde, myndigheder og
samarbejdspartnere.
« At sikre, at foreningen har en tydelig stemme i relevante faglige netveerk.
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Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:
e Har erfaring med gkonomistyring og administration i1 en forening,
v | kulturinstitution eller lignende.
AT e e Har strategisk overblik og evnen til at skabe struktur og retning.
| * Er en staerk formidler og trives i dialog med mange forskellige aktorer.
» .+ Harkendskab til fundraising og projektledelse.
" ' * Motiveres af at arbejde | en organisation, hvor kreativitet og gkonomisk
baeredygtighed gar hand i hand.

,?if' e _; -~ Ansaettelsesvilkar
;:i;}*:l };; Stillingen er 30 - 37 timer med lgnniveau pa 30.000 kr.
bf | . i I | H# Arbejdsstedet er pa Institut for (X), Aarhus C.
; i _ﬁ L - Vitilbyder meget fleksible rammer, med mulighed for at arbejde hjemme og
- TN : remote | perioder.

Anseaettelse fra 1. maj eller hurtigst derefter.
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Sadan ansgger du

Marts t

iIng og CV senest 31

Send din ansggn

itutforx.adk
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job@Ins
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Vi glaeder os til at hare fra d

Photos by Raffael Bender, Inge Moody, Rafael van der Schaar




